Zatgcznik nr ...

|. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Mechatronika
Poziom ksztatcenia pierwszy
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiow | stacjonarny

Przedmiot/kod

Etyka zawodowa — IPOEI-1-EZ

Rok studiow

pierwszy

Semestr

drugi

Liczba godzin

Wyktady:  Cwiczenia: 15  Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

1 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr Bozena Roszak

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnvch i spotecznvch

Wiedza ogo6lna z nauk spotecznych.

Cel(cele) przedmiotu

Zna terminologi¢ uzywang w etyce oraz etyce zawodowej.
Dostrzega i interpretuje dylematy etyczne w pracy i postepuje
odpowiedzialnie respektujac przyjete normy w swoim srodowisku
zawodowym .Jest Swiadomy odpowiedzialno$ci za podejmowanie
decyzji zawodowych i ma aktywng postaw¢ wobec wyzwan w
srodowisku pracy. Ma $§wiadomo$¢ spotecznej odpowiedzialno$ci

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow uczenia

Potwierdzenie osiggnigcia efektow

Odniesienie do efektow

si¢ uczenia si¢ uczenia si¢ dla kierunku
(Kod przedmiotu) (co student potrafi po zakonczeniu studiow
przedmiotu) (wynika z matrycy
IPOEI-1-EZ 01 Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu MR_W00
- MR_U20

przedmiotu (cele i1 efekty uczenia sig¢)
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu.




Zna podstawowe pojecia z etyki.

IPOEI-1-EZ 02 Rozroznia etyki zawodowe 1w ich

kontekscie sytuuje moralnos¢.

MR_KO08

Zna koncepcje rozwoju moralnego L.

IPOEI-1-EZ 03 Kohlberga i umie okresli¢ podstawowe

poziomy i etapy.

MR _KO08

IPOEI-1-EZ 04 Analizuje wybrane kodeksy zawodowe i

sytuuje w nich etyke zawodu inzyniera.

MR_KO08

Zna zasady etyki inzynierskiej w

IPOEI-1-EZ 05 praktyce, ma wiedzg nt. kodeksow

etycznych dotyczacych informatyki,
rozumie zagrozenia zwigzane z
przestepczoscig elektroniczng oraz wagge
zagadnien bezpieczenstwa systemow
informatycznych.

MR_K02
MR_KO08

Rozpoznaje dylematy moralne w

IPOEI-1-EZ 06 konteks$cie sumienia i

odpowiedzialnos$ci etyczne;.

MR_KO08

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia si¢
przedmiotu

TK 01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu | IPOEI-1-EZ 01

przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia = si¢

przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami

przedmiotu realizowanymi w trakcie zajg¢. Zapoznanie

z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do

przedmiotu
TK 02 | Etyka jako nauka. Etyka zawodowa a moralno$¢. IPOEI-1-EZ 02
TK 03 | Rozwo6j moralny w koncepcji L. Kohlberga . IPOEI-1-EZ 03
TK 04 | Etyka zawodu inzyniera w §wietle wybranych kodeksow . IPOEI-1-EZ 04
TK 05 | Zasady etyki inzynierskiej w praktyce, ma wiedzg nt. IPOEI-1-EZ 05

kodeksow etycznych dotyczacych informatyki, rozumie zagrozenia




zwigzane z przestgpczoscig elektroniczng oraz wagg zagadnien
bezpieczenstwa systemow informatycznych.
TK 06 | Film i inne teksty kultury jako narzedzia wspomagajace IPOEI-1-EZ 06
ksztaltowanie wlasciwych postaw moralnych i pietnujace
zachowania naganne.
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Chyrowicz B. - Etyka i technika w poszukiwaniu ludzkiej doskonatosci -
(do 5) TN KUL. - 2004
2. Habek P. - Spoteczna odpowiedzialno$¢ dla inzynieréw - Wyd.
Politechniki Slaskiej, Gliwice. - 2016
3. Teichman J. ,,Etyka spoteczna — podrecznik dla studentow”, Oficyna
Naukowa, Warszawa 2002
Uzupehiajaca 1. Hotéwka J. , Etyka w dziataniu Proszynski i S-ka Warszawa, 2002
(do 10) 2. Literatura prezentowana podczas zajec.
V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztalcenia realizacji tresci | (diagnostyczna, (odpytanie,
przedmiotu realizowanych w ksztatcenia formujaca, prezentacja, test,
(zgodnie z trakcie zajec (wyktad, podsumowujaca) egzamin, inne)
tabelg nr II) (zgodnie z tabelg ¢wiczenia,
nr 1) itd.)
IPO-1-EZ 01 TK 1 ¢wiczenia diagnostyczna prezentacja
zespotowa
TK 2 ¢wiczenia formujaca prezentacja
zespotowa
IPO-1-EZ 02
IPO-1-EZ 03 TK 3 ¢wiczenia formujaca prezentacja
zespotowa
IPO-1-EZ 04 TK 4 ¢wiczenia formujaca prezentacja
zespotowa
IPO-1-EZ 05 TK 5 ¢wiczenia formujaca Analiza przypadku
TK 6 ¢wiczenia podsumowujaca | prezentacja
IPO-1-EZ 06 zespotowa

V1. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z 15 godz.
nauczycielem ( tzw. kontaktowe)
1. Wyktad - godz.
2. Cwiczenia 15 godz.




Praca wlasna studenta

(np. przygotowanie do zaje¢¢, czytanie
wskazanej literatury, przygotowanie do
egzaminu, inne)

10 godz.

1. Przygotowanie do zaje¢ 5 godz.

2. Analiza materiatow 5 godz.
literaturowych

Praca wlasna studenta — suma godzin 10 godz.

Laczny naklad pracy studenta 25 godz.

(sumaryczna liczba ,,Godzin zaje¢ z
nauczycielem” oraz ,,Pracy wtasnej
studenta™).

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéow ECTS

z przedmiotu (liczba punktow, ktorg
student uzyskuje na zaj¢ciach
wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczyciela, pracy wlasnej oraz w
ramach zaj¢¢ o charakterze
praktycznym — laboratoryjne,
projektowe, itp.)

1 ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z
zajeciami o charakterze praktycznym

- ECTS

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich
(zgodnie z wyliczeniami z planu
studiow)

1 ECTS

Naklad pracy wlasnej studenta
(zgodnie z wyliczeniami z planu
studiow)

0 ECTS

VIII. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnos$ci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat:

Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu):

Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu):




